
 

 Al personale ATA  
Al sito web  

                                                                                              

Oggetto: Organizzazione del piano ferie estive a.s. 2025/26 ATA. 

 

Per la predisposizione del piano ferie si comunica a tutto il personale ATA che, entro il 31 maggio p.v. dovrà 

essere presentata la domanda di ferie, festività soppresse e recuperi per il periodo estivo. 

 Il piano sarà elaborato secondo i criteri generali previsti dal CCNL Scuola, come specificati in sede di 

contrattazione integrativa d’Istituto. Le richieste individuali effettuate tramite istanza su sportello digitale 

potranno essere soddisfatte compatibilmente con le esigenze di servizio. 

Il recupero delle ore risultanti a credito, da fruire prima delle ferie, dovrà essere effettuato entro il 30 giugno, 

compatibilmente con le esigenze del servizio scolastico, stesso termine vale anche per eventuali ferie non 

usufruite anno precedente. 

Nel periodo di sospensione delle attività didattiche, a decorrere dal 1 luglio, sarà richiesta la presenza in 

servizio di almeno n. 2 collaboratori scolastici e di 1 assistente amministrativo per ogni area funzionale, con 

orario di servizio 7.30-14.42 oppure 8.00-15.12 dal lunedì al venerdì. 

 
ISTANZA DI FERIE  
 
- Il personale a  tempo indeterminato ha diritto a 32 giorni di ferie.  

- Il personale a tempo determinato con più di 3 anni di servizio nella richiesta dovrà richiedere i giorni 
effettivamente spettanti a norma contrattuale, vale a dire gg. 2,66 di ferie, nell’arco dell’anno scolastico, per 
ogni mese di servizio maturato.  

- Il personale  a tempo determinato con meno di 3 anni di servizio può fruire, invece, nell’arco dell’anno 
scolastico, di 2,5 giorni di ferie per ogni mese di servizio maturato.  
 
 Si rammenta che per il personale ATA come da Contratto Collettivo Nazionale Scuola vigente, un giorno di 
ferie equivale ad 1,2 per consentire la copertura del sabato. 

 
ISTANZA DI FESTIVITA’ SOPPRESSE  
 
Si possono chiedere fino a un massimo di 4 giornate di festività soppresse previste dalla legge 937/77 ( per 
il personale a tempo determinato si matura un giorno di festività soppresse ogni tre mesi di servizio prestato).  
Per quanto riguarda il personale in servizio con un numero di ore inferiore alle 36 ore settimanali, si fa 
riferimento, per quanto riguarda il computo delle ferie, a quanto disposto dal vigente C.C.N.L. in riferimento 
ai casi di PART-TIME orizzontale e/o verticale.  
 
                                                                                                                                  Il Dirigente Scolastico  
                                                                                                                               Prof. Francesco Ricciardi  
                                                                                                                                     (Firma autografa omessa ai sensi art.3 c. 2 D.Lgs.39/93)  

 

ISTITUTO COMPRENSIVO ARISTIDE LEONORI - C.F. 80236250587 C.M. RMIC854008 - istsc_rmic85400 - Ufficio Protocollo

Prot. 0003710/U del 25/05/2026 10:35
VII.4 - Assenze


