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Al DOCENTI DELLA SSPG
AL DSGA

AL PERSONALE A.T.A

AL SITO WEB D’ISTITUTO

OGGETTO: Progetto “Semi di Futuro”. Percorsi educativi rivolti alla SSPG.

La nostra scuola, in continuita con le attivita curriculari ed extracurriculari svolte negli ultimi
due anni scolastici, ha aderito al progetto “Semi di Futuro”, finanziato dal bando “Centro di
aggregazione giovanile diffuso Municipio Roma X”, anno 2024/2025 - Piano per l'infanzia e
I’adolescenza, attuato sul territorio del Lotto2 dall’ATI composta dalla capofila Cooperativa Sociale
Futura Onlus, e le mandanti Ciao Onlus e Brucotondo APS.

Per la Scuola Secondaria di Primo Grado saranno attivati due tipi di percorsi educativi che si
volgeranno in orario scolastico, suddivisi in tre incontri di due ore per classe, tenuti dagli educatori
delle associazioni in compresenza con il docente curriculare:

1. Percorso di educazione socioaffettiva, migliorare le capacita relazionali degli adolescenti,
insegnando loro come comunicare in modo efficace, ascoltare attivamente e risolvere i
problemi interpersonali con maturita e rispetto reciproco.

Obiettivi principali:

e Sviluppare competenze socio-emotive e di gestione dei conflitti
e Favorire un clima di classe collaborativo e positivo

e Potenziare I'empatia, I'ascolto attivo e la consapevolezza di sé

2. Percorso sul Clima di Classe: un clima di classe accogliente e inclusivo permette agli studenti
di sentirsi sicuri e valorizzati, favorendo cosi un atteggiamento proattivo verso
I'apprendimento, la partecipazione attiva e la capacita di sviluppare relazioni interpersonali
positive.

Obiettivi principali

e Analizzare il clima relazionale della classe
e Identificare punti di forza e aree di miglioramento
e Costruire insieme regole condivise e proposte di miglioramento

Gli incontri si svolgeranno nelle classi secondo il seguente calendario:




OTTOBRE 2025 NOVEMBRE 2025
H9-11 H11-13 H9-11 H11-13
1M 1|S
2|G 2D
3|V 3|L |3G - socio affettivo
4|S 4|M |1F - clima di classe | 2B - socio affettivo
5|D 5| M | 3A - socio affettivo | 2F - clima di classe
6|L 6|G |2E-climadiclasse | 2C - socio affettivo
7| M 7|V | 3F-socio affettivo | 3C - socio affettivo
8| M 8|S
9|G 9D
10|V 10|L |2F-climadiclasse |3A - socio affettivo
111|S 11| M 3G - socio affettivo
12| D 12| M
13|L 13| G
14| M 14|V
15|M 15|S
16 |G 16| D
17|V 17 |L |3C-socio affettivo | 3F - socio affettivo
18 (S 18 | M | 1B - socio affettivo | 1A - clima di classe
19|D 19| M
20| L |2C-socio affettivo | 2E - clima di classe 20| G
21| M | 1C-climadiclasse |1D -socio affettivo 21|V 3G - socio affettivo
22| M 22|S
23| G |2F-climadiclasse |3A - socio affettivo 23D
24|V | 1B -socio affettivo | 1A - clima di classe 24|L |1C-climadiclasse | 1D - socio affettivo
25|S 25| M | 1A - clima diclasse | 1B - socio affettivo
26| D 26| M
27 |L | 1F-climadiclasse |2B -socio affettivo 27 |G
28 | M | 2E -climadiclasse |2C - socio affettivo 28|V | 1F - clima di classe | 2B - socio affettivo
29| M 29|S
30|G |1D - socio affettivo | 1C - clima di classe 30|D
31|V |3C-socio affettivo | 3F - socio affettivo

Il Dirigente Scolastico

Prof. Francesco Ricciardi

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, c.2 del D.Lgs. n. 39



